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25 anos lutando por uma Eletrobrás melhor
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• Confira a entrevista do Dr. Aluisio da Silva Júnior, Superintendente do Eletros-Saúde, que fala sobre a
    reabertura do plano e dá boas-vindas aos novos participantes                                                           Página 2

Evento comemora os 25 anos de história da Associação dos Empregados da Eletrobrás
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• AEEL  reformula seu site e lança também o Fale AEEL oferecendo ainda mais atendimento.           Página 4

Nesta edição

• Comissão PADE encaminha pedido de suspensão do Programa de Avaliação de Desempenho  à DA da Eletrobrás
                                                                                                                                                                    Página 3
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Eletros-Saúde é uma realidade para todos!

A reabertura do Eletros-Saú-
de é uma vitória para todo o qua-
dro de empregados da Eletrobrás

e pode significar um novo momento. Na entrevista, o
Superintendente do Eletros, Dr. Aluisio da Silva Júnior,
fala com exclusividade sobre o benefício.

O que é o Eletros-Saúde?

No início da década de 90, um movimento interno
na Eletrobrás promoveu um acordo entre funcionári-
os e Diretoria, para criar uma instituição que desse
conta de gerenciar as questão da saúde e da assistên-
cia social. A esta instituição, caberia o compromisso
de atuar fornecendo um plano de opção para os apo-
sentados, no intuito de que eles pudessem arcar e
manter o mesmo padrão de benefício de quando ati-
vos. Com essas atribuições, tal instituição teria todas
as credenciais para operar o plano de saúde dos em-
pregados da Eletrobrás.

Onde o Eletros-Saúde está agora?

Estava fechado. No momento em que a decisão de fe-
chamento do plano foi tomada – há cerca de dois anos –,
a avaliação foi feita a partir de um cenário de crise, onde
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Encontro na FABES
A Diretoria da Associação foi recebida pela nova Supe-

rintendente da FABES, Marina Gazolli, na reunião realiza-
da na Fundação Eletros, em 14 de maio. Na ocasião estive-
ram presentes o Presidente da Fundação, Dr. Marco Auré-
lio Orrego, o gerente jurídico, Roberto Lopes de Mello e os
membros da AEEL, Cláudio Velasco Guimarães, Alcimar
Figueiredo, José Ademar Arrais, Lauricéa Porfírio Maria-
ni, Albertina Solino e Leila de Araujo Souza.
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Reinvindicações em pauta
A Assembléia Geral para aprovação da Pauta Específica de Reivindica-

ções dos Empregados da Eletrobrás que foi apresentada à DA contou com
a presença de grande número de empregados.

A reunião foi realizada em 31 de março, no auditório da FNU. Agora a
AEEL mentém-se atenta para que todas as reivindicações propostas sejam
atendidas.

Parceiros:
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não se vislumbrava uma possibilidade que desse suporte
para um novo rumo.

“Com a nova gestão, defende-se um novo modelo de
trabalho. Estudos sucessivos vêm sendo desenvolvidos e mos-
tram um pouco da realidade do cenário. Existem outras pos-
sibilidades que comprovam a viabilidade do plano.” – enfa-
tiza Dr. Aluisio Gomes da Silva Júnior, médico sanitarista, for-
mado pela Universidade Federal Fluminense, Doutor em Saú-
de Pública, há mais de seis meses à frente do cargo de Supe-
rintendente do Eletros-Saúde.

Atual Cenário e Perspectivas

“Estamos otimistas e confiantes em um futuro mais
claro, mais positivo. O que não podemos permitir é
que a falta de informação faça com que boatos sejam
produzidos, piorando o clima de incerteza como um
todo. Estou à disposição para dar mais esclarecimen-
tos sobre o momento atual, as nossas estratégias e os
estudos. O Eletros-Saúde está caminhando para fren-
te, sem qualquer tipo de contencioso com fornecedo-
res de quaisquer níveis. Desejamos boas-vindas aos
novos participantes”, conclui Dr. Aluisio Gomes da Sil-
va Júnior.

O Eletros divulgará, em breve, quais serão as docu-
mentações necessárias para novas adesões.
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Parabéns AEEL pelo seu aniversário

Cerca de 50 associados estiveram pre-

sentes na Sede da AEEL, no dia 9 de maio,

prestigiando o aniversário de 25 anos da

Associação.  O Diretor Ernani de Freitas

Amarante abriu o evento, enfatizando o sig-

nificado da data para entidade e o trabalho

que os membros da diretoria têm feito com

O apoio dos empregados e o clima de união da nova gestão marcam o aniversário da AEEL

Comissão PADE decide, por unanimidade, solicitar à diretoria
de administração da Eletrobrás a suspensão do programa

Em razão do alto grau de subjetivida-

de que foi utilizado para a concessão de

steps no ano passado, do completo des-

virtuamento dos objetivos iniciais traça-

dos para o programa, da ausência de par-

ticipação da AEEL e dos Sindicatos na apre-

sentação de críticas e busca por melhori-

as, da limitação orçamentária que de pra-

xe é irrisória e da perpetuação de distor-

ções salariais preexistentes, a COMISSÃO

PADE decidiu, por unanimidade de votos,

encaminhar, por intermédio da AEEL e dos

Sindicatos, à Diretoria de Administração da

Eletrobrás, o pedido para IMEDIATA SUS-

PENSÃO DO PADE, ao menos até que haja a

confirmação pela empresa dos valores glo-

bais que serão investidos e o estabelecimen-

to de prioridades na utilização de tais re-

cursos, por meio de discussão prévia com

os representantes dos empregados.

Por isso, mantenha-se atuante e atento

aos informes diários, às notícias veiculadas

em nosso site, porque a sua mobilização é a

força da nossa luta.

o objetivo de oferecer mais qualidade ao aten-

dimento prestado aos empregados, e na luta

pelas conquistas profissionais do setor.

“Obrigado pela presença de todos nes-

te evento e gostaríamos de apresentar para

vocês um vídeo que produzimos sobre os

25 anos da nossa entidade e a reformulação

do nosso site que pretende ampliar nossos

canais de atendimento” – declarou.

A Assessoria de Comunicação da AEEL pro-

duziu o vídeo por meio de um levantamento de

fotos históricas encontradas no arquivo da en-

tidade, além de reunir depoimentos de ex-dire-

tores que tiveram grande influência no movi-

mento. Foram eles: Dr. Henrique Melo, primeiro

associado da AEEL; os ex-diretores da Associa-

ção Jorge Camargo, chefe da Divisão de Estu-

dos da Demanda de Energia; Edmundo José

dos Santos, Contador; Paulo Brandi, pesquisa-

dor do setor da Memória da Eletricidade; Fer-

nando Antônio Lopes, engenheiro; Marco Au-

rélio, presidente da Fundação Eletros; Emanuel

Mendes Torres, auxiliar técnico e Diretor do Sin-

tergia; Sidney Pascoto, presidente do Sindicato

dos Economistas do Rio de Janeiro e Afrânio

Mattos, Secretário Geral da Eletrobrás.

Após as apresentações, todos cantaram

parabéns para os 25 anos da AEEL e o Dr.

Henrique Melo foi homenageado, receben-

do o primeiro pedaço de bolo das mãos da

Diretora Leila de Araujo Souza.

1. Comunicação às chefias dos dirigentes da AEEL quanto ao horário diferenciado, na forma do Acordo Coletivo de Trabalho em vigor

e da determinação da Diretoria de Administração;

2. Redimensionamento do quadro funcional da Eletrobrás e Pesquisa Salarial.

3. Cartas da AEEL 071/08, de 24/03/2008 e 088/08, de 08/05/2008 – Solicitação de Informações para subsidiar a negociação do ACT/ Específico.

4. Listagem nominal de todos os empregados com respectivos e-mails.

5. Migração para o Plano CD.

6. Suspensão imediata do PADE.

7. Correção de distorções salariais e promoção de ajuste de curva.

8. Reclamações e Requerimentos Administrativos apresentados à empresa, analisados, deferidos e não implementados e outros

    pendentes de resposta na forma da Cláusula Vigésima do ACT em vigor.

9. Cumprimento do piso salarial legal e nacional dos Engenheiros, Arquitetos e demais profissionais dispostos na Lei 4950-A/66.

10. Correção do piso salarial dos empregados ANS do último concurso admitidos após 01/07/2007.

AEEL envia à DA uma lista com 10 pendências, a saber:



MAIO/JUNHO - 2008 - ANO I / Nº 34

Está no ar, desde o início de maio, o Fale AEEL, mais uma

ferramenta que vem ampliar a integração entre a AEEL e o

quadro de empregados da Eletrobrás. Com esse serviço, to-

dos podem diretamente manifestar suas sugestões, fazer co-

mentários, críticas ou mesmo denúncias relativas às situações

que possam estar afetando o equilíbrio biopsicossocial e fun-

cional de qualquer empregado no exercício de sua função.

Além disso, é um serviço que interliga o trabalho de todas as

Associações de empregados do sistema Eletrobrás, fortalecendo

e agilizando a estrutura de comunicação com a empresa.

“O Fale AEEL é  mais um canal de comunicação com a

Associação, que de forma mais direta e confidencial, estará

disponível para acesso dos empregados. A intenção é aproxi-

mar cada vez mais a AEEL das demandas que estejam interfe-

rindo no desempenho e na qualidade de vida de todos, crian-

do um elo de confiabilidade, pois o sigilo profissional será o

Fale AEEL: em linha direta com você

A Diretora Lauricéa Porfírio atende
do Rio de Janeiro

A Diretora Albertina Solino atende de
Brasília

ponto forte desse espaço. Tanto a AEEL como os empregados

terão ganhos, pois estarão interagindo e buscando conjunta-

mente canais facilitadores  para solucionar ou encaminhar situa-

ções que estejam interferindo diretamente ou não nas questões

de interesse coletivo.” – declaram, afinadas, as diretoras da AEEL,

Albertina e Lauricéa.

Os contatos podem ser feitos por meio de formulário – dis-

ponibilizado no site www.aeel.org.br – ou pessoalmente, agen-

dando o atendimento pelos telefones: (21) 2242-9103 ou (61)

3329-7327, respectivamente, com as Assistentes Sociais e mem-

bros da AEEL, Lauricéa Porfírio e Albertina Solino.

Informação e
entretenimento

Notícias rápidas A cada dois meses uma
nova edição

O endereço é
www.aeel.org.br, o
mesmo que você já
conhece. Mas o
ambiente é total-
mente novo, den-
tro do mais moder-
no conceito de informação eletrônica. Com
links variados, o site da AEEL traz notícias
atuais e de grande interesse de todo o qua-
dro da Eletrobrás. Acesse-o e confira todas
as novidades com a velocidade de um click.

A cam-
panha de-
senvolvida
espec ia l -
mente para
ser veicula-
da nos elevadores da Eletrobrás tem
o objetivo de enfatizar a importân-
cia da participação de todos na con-
quista por melhores benefícios. São
300 inserções diárias, durante qua-
tro semanas, com novas chamadas
a cada sete dias. Fique atento!

Reestruturar o sistema de comunicação da AEEL
(layout, logomarca, site, informativos, novas tecnologi-
as, dentre outros) para ampliar o canal de relaciona-
mento com os empregados, os organismos multilate-
rais e a sociedade; esta é uma das metas da diretoria e
vem se tornando realidade com a nova gestão. A publi-
cação de um informativo bimestral, o reposicionamen-

Atendimentos com mais qualidade
to da logomarca, o lançamento do site, o Fale AEEL e as
propagandas internas nos elevadores são algumas das
iniciativas que já foram executadas este ano. “Quere-
mos com isso que estes canais de comunicação possam
nos auxiliar nas nossas conquistas e em um melhor aten-
dimento aos nossos associados” – diz o Diretor da AEEL,
Alcimar Figueiredo.

O informa-
tivo bimestral
da AEEL é mais
uma iniciativa
que atende à
proposta de
modernização
e contém mais
i n f o r m a ç ã o
para os associ-
ados. É a AEEL
cada vez mais próxima de você.


