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& 25 anos lutando por uma Eletrobras melhor

Evento comemora os 25 anos de h|stor|a da Associacao dos Empregados da EIetrobras
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ENTREVISTA

Leia mais sobre esta entrevista em nosso site www.aeel.org.br.

A reabertura do Eletros-Sau-
de é uma vitéria para todo o qua-
dro de empregados da Eletrobras
e pode significar um novo momento. Na entrevista, o
Superintendente do Eletros, Dr. Aluisio da Silva Junior,
fala com exclusividade sobre o beneficio.

O que é o Eletros-Saude?

No inicio da década de 90, um movimento interno
na Eletrobras promoveu um acordo entre funcionari-
os e Diretoria, para criar uma instituicao que desse
conta de gerenciar as questdo da salde e da assistén-
cia social. A esta instituicdo, caberia o compromisso
de atuar fornecendo um plano de opcao para os apo-
sentados, no intuito de que eles pudessem arcar e
manter o mesmo padrdo de beneficio de quando ati-
vos. Com essas atribuicoes, tal instituicdo teria todas
as credenciais para operar o plano de saude dos em-
pregados da Eletrobras.

Onde o Eletros-Saude esta agora?
Estava fechado. No momento em que a decisdo de fe-

chamento do plano foi tomada — ha cerca de dois anos —,
a avaliacdo foi feita a partir de um cenario de crise, onde

Encontro na FABES

Eletros-Saude é uma realidade para todos!

nao se vislumbrava uma possibilidade que desse suporte
para um Novo rumo.

“Com a nova gestao, defende-se um novo modelo de
trabalho. Estudos sucessivos vém sendo desenvolvidos e mos-
tram um pouco da realidade do cenario. Existem outras pos-
sibilidades que comprovam a viabilidade do plano.” — enfa-
tiza Dr. Aluisio Gomes da Silva Junior, médico sanitarista, for-
mado pela Universidade Federal Fluminense, Doutor em Sau-
de Publica, hd mais de seis meses a frente do cargo de Supe-
rintendente do Eletros-Saude.

Atual Cenario e Perspectivas

“Estamos otimistas e confiantes em um futuro mais
claro, mais positivo. O que nao podemos permitir é
gue a falta de informacao faca com que boatos sejam
produzidos, piorando o clima de incerteza como um
todo. Estou a disposicdo para dar mais esclarecimen-
tos sobre 0 momento atual, as nossas estratégias e os
estudos. O Eletros-Saude esta caminhando para fren-
te, sem qualquer tipo de contencioso com fornecedo-
res de quaisquer niveis. Desejamos boas-vindas aos
novos participantes”, conclui Dr. Aluisio Gomes da Sil-
va Junior.

O Eletros divulgara, em breve, quais serdao as docu-
mentacoes necessarias para novas adesoes.
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A Diretoria da Associacao foi recebida pela nova Supe-
rintendente da FABES, Marina Gazolli, na reunido realiza-
da na Fundacéo Eletros, em 14 de maio. Na ocasiao estive-
ram presentes o Presidente da Fundacéo, Dr. Marco Auré-
lio Orrego, o gerente juridico, Roberto Lopes de Mello e os
membros da AEEL, Claudio Velasco Guimaraes, Alcimar
Figueiredo, José Ademar Arrais, Lauricéa Porfirio Maria-
ni, Albertina Solino e Leila de Araujo Souza.
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AGENDA

. Reinvindicac6es em pauta
A Assembléia Geral para aprovacdo da Pauta Especifica de Reivindica-
Y cOes dos Empregados da Eletrobras que foi apresentada a DA contou com
a presenca de grande numero de empregados.
A reunido foi realizada em 31 de marco, no auditério da FNU. Agora a
AEEL mentém-se atenta para que todas as reivindicacdes propostas sejam
atendidas.
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O apoio dos empregados e o clima de unido da nova gestdo marcam o aniversario da AEEL

2 Cerca de 50 associados estiveram pre-
sentes na Sede da AEEL, no dia 9 de maio,
prestigiando o aniversario de 25 anos da
Associacao.
Amarante abriu o evento, enfatizando o sig-
nificado da data para entidade e o trabalho
gue os membros da diretoria tém feito com

O Diretor Ernani de Freitas

0 objetivo de oferecer mais qualidade ao aten-
dimento prestado aos empregados, e na luta
pelas conquistas profissionais do setor.
"Obrigado pela presenca de todos nes-
te evento e gostariamos de apresentar para
vocés um video que produzimos sobre os
25 anos da nossa entidade e a reformulacao

do nosso site que pretende ampliar nossos
canais de atendimento” — declarou.

A Assessoria de Comunicacao da AEEL pro-
duziu o video por meio de um levantamento de
fotos historicas encontradas no arquivo da en-
tidade, além de reunir depoimentos de ex-dire-
tores que tiveram grande influéncia no movi-
mento. Foram eles: Dr. Henrique Melo, primeiro
associado da AEEL; os ex-diretores da Associa-
¢do Jorge Camargo, chefe da Divisao de Estu-
dos da Demanda de Energia; Edmundo José
dos Santos, Contador; Paulo Brandi, pesquisa-
dor do setor da Memodria da Eletricidade; Fer-
nando Antonio Lopes, engenheiro; Marco Au-
rélio, presidente da Fundacdo Eletros; Emanuel
Mendes Torres, auxiliar técnico e Diretor do Sin-
tergia; Sidney Pascoto, presidente do Sindicato
dos Economistas do Rio de Janeiro e Afranio
Mattos, Secretdrio Geral da Eletrobras.

Apos as apresentacdes, todos cantaram
parabéns para os 25 anos da AEEL e o Dr.
Henrique Melo foi homenageado, receben-
do o primeiro pedaco de bolo das maos da
Diretora Leila de Araujo Souza.

1. Comunicagao as chefias dos dirigentes da AEEL quanto ao horério diferenciado, na forma do Acordo Coletivo de Trabalho em vigor
e da determinacao da Diretoria de Administracao;

2. Redimensionamento do quadro funcional da Eletrobras e Pesquisa Salarial.
3. Cartas da AEEL 071/08, de 24/03/2008 e 088/08, de 08/05/2008 — Solicitacao de Informacdes para subsidiar a negociacao do ACT/ Especifico.
. Listagem nominal de todos os empregados com respectivos e-mails.

. Migracao para o Plano CD.
. Suspensao imediata do PADE.

. Correcao de distor¢des salariais e promocao de ajuste de curva.

. Reclamacoes e Requerimentos Administrativos apresentados a empresa, analisados, deferidos e ndo implementados e outros

pendentes de resposta na forma da Clausula Vigésima do ACT em vigor.

9. Cumprimento do piso salarial legal e nacional dos Engenheiros, Arquitetos e demais profissionais dispostos na Lei 4950-A/66.
10. Correcao do piso salarial dos empregados ANS do Ultimo concurso admitidos apés 01/07/2007.

IMPORTANTE

2% Em razdo do alto grau de subjetivida-
de que foi utilizado para a concessao de
steps no ano passado, do completo des-
virtuamento dos objetivos iniciais traca-
dos para o programa, da auséncia de par-
ticipacdo da AEEL e dos Sindicatos na apre-
sentacdo de criticas e busca por melhori-
as, da limitacao orcamentaria que de pra-

xe é irriséria e da perpetuacao de distor-
coes salariais preexistentes, a COMISSAQ
PADE decidiu, por unanimidade de votos,
encaminhar, por intermédio da AEEL e dos
Sindicatos, a Diretoria de Administracdo da
Eletrobras, o pedido para IMEDIATA SUS-
PENSAO DO PADE, ao menos até que haja a
confirmacao pela empresa dos valores glo-

Comissao PADE decide, por unanimidade, solicitar a diretoria
de administracao da Eletrobras a suspensao do programa

bais que serdo investidos e o estabelecimen-
to de prioridades na utilizacao de tais re-
cursos, por meio de discussao prévia com
os representantes dos empregados.

Por isso, mantenha-se atuante e atento
aos informes diarios, as noticias veiculadas
em nosso site, porgque a sua mobilizacéo é a
forca da nossa luta.

WWW.AEEL.ORG.BR



Atendimentos com mais qualidade

Reestruturar o sistema de comunicacdo da AEEL
(layout, logomarca, site, informativos, novas tecnologi-
as, dentre outros) para ampliar o canal de relaciona-
mento com os empregados, 0s organismos multilate-
rais e a sociedade; esta é uma das metas da diretoria e
vem se tornando realidade com a nova gestao. A publi-
cacdo de um informativo bimestral, o reposicionamen-
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Fale AEEL: em linha direta com voceé

Estd no ar, desde o inicio de maio, o Fale AEEL, mais uma
ferramenta que vem ampliar a integracdo entre a AEEL e o
quadro de empregados da Eletrobras. Com esse servico, to-
dos podem diretamente manifestar suas sugestdes, fazer co-
mentarios, criticas ou mesmo denuncias relativas as situacoes
gue possam estar afetando o equilibrio biopsicossocial e fun-
cional de qualquer empregado no exercicio de sua funcao.

Além disso, é um servico que interliga o trabalho de todas as
Associacoes de empregados do sistema Eletrobras, fortalecendo
e agilizando a estrutura de comunicagdo com a empresa.

“0O Fale AEEL ¢ mais um canal de comunicacao com a
Associacdo, que de forma mais direta e confidencial, estara
disponivel para acesso dos empregados. A intencao é aproxi-
mar cada vez mais a AEEL das demandas que estejam interfe-
rindo no desempenho e na qualidade de vida de todos, crian-
do um elo de confiabilidade, pois o sigilo profissional sera o

Noticias rapidas

Negociagho ACT Especifico 2008/ 2009

especial- ey

Lutando por ima Eletrobris meibor. |

da nos elevadores da Eletrobras tem
0 objetivo de enfatizar a importan-
cia da participacao de todos na con-
quista por melhores beneficios. Sdo
300 insercoes didrias, durante qua-
tro semanas, com novas chamadas
a cada sete dias. Fique atento!

to da logomarca, o lancamento do site, o Fale AEEL e as
propagandas internas nos elevadores sao algumas das
iniciativas que ja foram executadas este ano. “Quere-
Mos com isso que estes canais de comunicacdo possam
nos auxiliar nas nossas conquistas e em um melhor aten-
dimento aos nossos associados” — diz o Diretor da AEEL,
Alcimar Figueiredo.

A cada dois meses uma
nova edicao

Toda empresa cresce quando valoriza
seus empregados,
pan [aF- Mo (2P Um Plano de Carreira, Cargos e Salérios
e fundamental para a Nova Eletrobras,

= O informa-
tivo bimestral
da AEEL é mais
uma iniciativa
que atende a
proposta de "¢
modernizacao
e contém mais
informacao
para 0s associ-
ados. E a AEEL
cada vez mais préxima de vocé.

AEEL= |

Encomtro marca a unido das Associagdes
de empregados do Grupo Eletrobras

Eltruta

A Diretora Lauricéa Porfirio atende
do Rio de Janeiro

A Diretora Albertina Solino atende de
Brasilia

ponto forte desse espaco. Tanto a AEEL como os empregados
terdo ganhos, pois estardo interagindo e buscando conjunta-
mente canais facilitadores para solucionar ou encaminhar situa-
coes que estejam interferindo diretamente ou nao nas questoes
de interesse coletivo.” — declaram, afinadas, as diretoras da AEEL,
Albertina e Lauricéa.

Os contatos podem ser feitos por meio de formulario — dis-
ponibilizado no site www.aeel.org.br — ou pessoalmente, agen-
dando o atendimento pelos telefones: (21) 2242-9103 ou (61)
3329-7327, respectivamente, com as Assistentes Sociais e mem-
bros da AEEL, Lauricéa Porfirio e Albertina Solino.




