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ELETROBRAS TEM LUCRO

RECORDE MAS INSISTE EM
PENALIZAR TRABALHADOR@S

A primeira rodada de negocia¢do do ACT de
trabalhador@s do Setor Elétrico foi recheada de contradi-
¢oes e demonstragdes claras de que a holding pretende
mais uma vez penalizar seu quadro de pessoal, apesar de
ter apresentado lucro recorde em 2018.

Representantes do CNE, assessorados pelo DIEESE,
demonstraram que trabalhador@s ja estdo sendo
penalizad@s, pois a empresa ja acumula 2.945 demissdes
entre 2017 e 2018 ¢ a folha bruta de pagamento foi
reduzida em 12,5% mas, contraditoriamente, enquanto a
remuneragao d@s empregad(@s caia a remuneragio da
administracio aumentou 15,4%.

Por outro lado, a administra¢do da Eletrobras insiste na
necessidade de reduzir ainda mais o quadro de pessoal para
adequé-los aos custos regulatorios estabelecidos, buscan-
do esse equilibrio através de redugao de pessoal que sera
implementado até 2020.

O discurso dos prepostos da Eletrobras colidem com as
afirmagdes do presidente, Wilson Pinto, de que “a crise
profunda que a empresa atravessou esta superada. O
valor de mercado da companbhia saltou de RS 9 bilhdes,
no inicio de 2016, para mais de R$ 33 bilhdes em 2018,
chegando a RS 50 bilhdes em fevereiro de 2019”.

O estudo do DIEESE destaca que o valor dos dividen-
dos obrigatorios de RS 3,5 bilhdes, decorrentes do resulta-
do de R$ 13,3 bilhdes, ndo deixa dividas de que a empre-
sa é rentavel e tem capacidade de gerar enorme volume de
recursos para a Unido nos proximos anos.

Para o CNE o discurso de terra arrasada feito pela dire-
¢ao da Eletrobras a mesa de negociagao precisa ser revis-
to, pois contrariam os nimeros, que mostram uma outra
realidade, dando margem para uma negociagio que respei-
te o desempenho de trabalhador@s, capaz de levar a em-
presa aum patamar de pujanga economica.

LUCRO HISTORICO DE 13,3 BILHOES EM 2018

RESUMO DA NEGOCIAGAO: A empresa informou que 90% das clausulas constantes da nossa pauta
estdo em analise, 10% foram recusadas, e que existem restricdes da SEST tanto quanto a pauta nacional
como a pauta especifica e os Termos de Compromissos constantes dos Acordos. Com muita dificulda-
de, conseguimos agendar a préxima rodada de negociagéo para 24 de abril, em Brasilia.

A empresa nao aceitou a prorrogagao do ACT em vigéncia, mas
diante do posicionamento firme do CNE se comprometeu a respon-
der até o dia 17/04.

Diante do clima a mesa de negociagao, a qualquer momento
o Sintergia pode convocar trabalhador@s para assembleia
deliberativa, de acordo com o andamento do processo
negocial.
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Compartilhem este informe com os colegas!
Juntos somos sempre mais fortes!

ASSOCIE-SE A AEEL (clique aqui) OU AO SINDICATO DE CLASSE (links nas logos abaixo)

A Diretoria, em 16 de abril de 2019.
Assgciagﬁo dos Empregados dq Eletrobras — AEEL
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