ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si
firmam, de um lado, Centrais Elétricas Brasileiras S/A —
ELETROBRAS, Companhia Hidro Elétrica do Sao
Francisco S/A — CHESF, Centrais Elétricas do Norte do
Brasii S/A — ELETRONORTE, ELETROSUL, Centrais
Elétricas S/A, ELETROBRAS Termonuclear S/A -
ELETRONUCLEAR, FURNAS Centrais Elétricas S/A,
Centro de Pesquisas de Energia Elétrica - CEPEL,
Manaus Energia S/A, Boa Vista Energia S/A e Companhia
de Geragao Térmica de Energia Elétrica - CGTEE e, de
outro lado, os sindicatos representados pela Federagao
Nacional dos Urbanitarios, pela Federag¢ao Nacional dos
Engenheiros, pela Federagdo Interestadual de Sindicatos
de Engenheiros, pela Federacao Nacionai de Secretarias
e Secretarios, pela Federagdo Nacional dos Técnicos
Industriais e pela Federagdo Brasileira  dos
Administradores, bem como os Sindicatos dos
Trabalhadores nas Industrias da Energia Elétrica de Sao
Paulo, o Sindicato dos Eletricitarios de FURNAS e DME e
o Sindicato dos Eletricitarios do Norte e Noroeste
Fluminense, nas seguintes condigdes:

B - VIGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara pelo prazo de um (01) ano, ou
seja, no periodo de 1° de maio de 2008 a 30 de abril de 2009.

i -REAJUSTE SALARIAL
As tabelas salariais das empresas signatarias deste Acordo, vigentes em

30.04.2008, serdo reajustadas pelo percentual de 6,61 % (seis virgula sessenta e
um por cento), a partir de 01.05.2008.

- ABONO SALARIAL

As empresas signatdrias deste Acordo pagarao aos seus empregados, desde que
vinculados as mesmas, na data de 1° de maio de 2008, o valor correspondente a
7,5% (sete e meio por cento) de uma remuneragdo, mais uma parcela fixa de R$
2.000,000 (dois mil reals) com base na remunirac;ao do més de maio de 2008,
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Paragrafo Primeiro — O pagamento do ABONO estabelecido na presente
Clausula sera realizado separadamente por empresa, apos a aprovagao do
presente Acordo Coletivo de Trabalho e dos Acordos Coletivos de Trabalho
Especifico de cada empresa.

Paragrafo Segundo — Entende-se como remuneragao, para fins do calculo e
pagamento, as verbas habituais e fixas, bem como as parcelas duodecimais das
gratificacbes natalinas e de férias, excluidas as horas extraordindrias e quaisquer
médias relativas & composi¢do da base de calculo dessas gratificagoes.

Paragrafo Terceiro — As partes signatarias do presente Acordo ajustam que nao
incidirdo sobre o ABONO estabelecido na presente clausula as contribuigc”:efs dos
patrocinadores e dos participantes para as respectivas Fundagoes de Seguridade
Social.

§ilf- GARANTIA DE ACESSO A TODAS AS INFORMAGOES

As empresas signatarias deste acordo se obrigam a garantir aos empregados e
seus respectivos sindicatos acordantes o acesso a todas as informacgbes das
mesmas, exceto as de carater estratégico e as confidenciais.

- INOVAGOES TECNOLOGICAS

As empresas signatarias deste acordo durante os estudos e implantagao dos
processos de inovagdes tecnolégicas que determinem racionalizagao dos
trabalhos, bem como modificagdes das atividades desenvolvidas pelos
funcionarios, garantirdo a participagdo das entidades sindicais signatarias do
presente Acordo, que poderdo ser auxiliadas por uma comissao de
representantes dos trabalhadores atingidos ou que venham a ser atingidos,
objetivando garantir o emprego, a salide e a seguranga dos trabalhadores, bem
como a qualidade dos servigos prestados e a adogao de outras providéncias que
se fizerem necessérias para a eliminagao de efeito.

BT - FORUM DAS FUNDAGOES |

Sera constituido, no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da assinatura deste
Acordo, um Férum para discussdo e encaminhamento de questoes relacionadas
com Fundos de Pensdo, como as que versam, por exemplo, sobre a adaptagao
dos Estatutos & Legislagao. '

Paragrafo Unico — Esse Férum sera constituido por representantes dos

trabalhadores das empresas, na razao de um por empresa; por representantes
das Fzgées, na razao de um por entidade; e por um membro indicado pela

)
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§8 - READMISSAO DOS TRABALHADORES DO SETOR

S

ELETRICO

Com base nas determinagbes legais, as empresas do grupo ELETROBRAS
promoverao as readmissdes dos empregados anistiados.

® - DIRIGENTES SINDICAIS

Fica mantido o quantitativo de liberagbes de Dirigentes Sindicais, conforme
Acordo Coletivo de Trabalho 2003/2004, sem prejuizo de saldrios e adicionais
inerentes ao cargo.

& - QUADRO DE PESSOAL

As empresas signatarias do presente Acordo se comprometem a nao efetuar
demissbes em massa de seus empregados e, no caso de demissdes individuais
questionadas pelo sindicato, garantir o acesso as informagdes referentes ao caso.

BESERIE - ACOMPANHAMENTO DO ACORDO COLETIVO
As empresas do Grupo ELETROBRAS e as Entidades Sindicais se comprometem

a realizar reunides Trimestrais, ou sempre que for solicitado por uma das partes,
para acompanhamento do cumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho.

R - QUESTOES INSTITUCIONAIS

As empresas do Sistema ELETROBRAS estimulardo o debate de questdes
institucionais relativas as areas de sua atuacdo, visando obter sugestdes
relacionadas a organizagao e gestdo do setor federal de energia elétrica.

- NORMAS E REGULAMENTOS DE

RECURSOS HUMANOS

As empresas signatarias deste acordo se comprometem a discutir previamente
com os Sindicatos eventuais alteragdes das Normas Internas incorporadas aos
Contratos Individuais de Trabalho dos Empregados, que porventura venham a
implicar em diminui¢ao das vantagens ja existentes.

Os gastos com o plano de custeio de beneficios praticados pelas empresas
signatarias deste acordo poderdo ser reajustados pelo percentual de até 504 %

(cinco virgula zero quatro por cento), & partir de 01.05.2008, no que couber ?7
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§ - ORIENTACAO QUANTO A PREVENCAO DE

PRAT!CAS DISCRIMINATORIAS

As Empresas signatarias deste acordo, por meio de suas areas de Recursos
Humanos e de Responsabilidade Social, comprometem-se a desenvolver
campanhas de conscientizagdo e orientagdo destinadas aos empregados e aos
gerentes, sobre temas como Assédio Moral, Assédio Sexual e outras formas de
discriminacdo de sexo, raga, religido ou ideoclogia, com o objetivo de prevenir a
ocorréncia de tais distorgdes e coibir atos e posturas discriminatérias nos
ambientes de trabalho e na sociedade de forma geral.

SALARIOS - PCCS

- PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E

As Empresas signatarias deste acordo concordam em desenvolver projetos com
objetivo de buscar a unificagdo dos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios —
PCCS, respeitando as particularidades e especificidades de cada Empresado
Sistema Eletrobras.

Paragrafo dnico : A Empresa se compromete a promover os esforgos
necessdarios no sentido de encaminhar aos érgdos governamentais a proposta do
Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS unificado do Sistema Eletrobras.

Bl - UNIFICACAO DE VANTAGENS E BENEFICIOS

As Empresas signatarias deste acordo concordam em efetuar os seguintes
ajustes de unificagdo de vantagens e beneficios:

a)

b)

d)

Unificagdo do Auxilio Alimentagdo/Refeicdo com a concessac de no
maximo 13 taldes/ano de 25 unidades com valor face de R$ 20,00 (vinte
reais), aplicavel a partir de maio/2008;

Unificagdo do Auxilio Educacional para dependentes de 7 a 14 anos,
resguardando o periodo letivo, no valor de até R$ 200,00 (Duzentos Reais)
mediante reembolso, aplicavel a partir de janeiro de 2009;

Unificagao da Gratificagdo de Férias, ficando estabelecido que a alteragao
do percentual minimo de 66% (sessenta e seis por cento) passara para 75
% para todos os empregados, resguardado os direitos adquiridos dos
empregados admitidos antes de novembro/1996, que percebem um
percentual superior ao agora fixado, aplicavel a partir de dezembro de }
2008;

Unificagdo do Adicional de Penosidade (tumo e revezamento), para todos
0s empregados que efetivamente estejam em regime ininterrupto de turno
e revezamento pelo percentual de 7,5 % (sete e meio por cento) calculado
sobre o saldrio-base, acrescido do Adicional por Tempo de Servigo (ATS)

ACT
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e)

Unificacio das Horas Extras com aplicagao dos percentuais estabelecidos
na legislagao pertinente, a partir de dezembro de 2008,

Indenizagdo compensatoria no valor de R$ 2.700,00 (Dois mil e setecentos
reais), referente a reduc@o de vantagens € beneficios de acordo com 0
resultado da aplicagao da unificagao acima descrito, a ser paga em até 10
(dez) dias apds aprovagao das assembléias dos empregados dos Acordo
Coletivo de Trabalho Nacional e Especifico de cada empresa

Rio de Janeiro,0& de QUTVERD de 2008.

Centrais Elétricas Brasileiras S/A — ELETROBRAS

CNPJ-
Nome:
CPF:

RJ: 00.001.180/0002-07
JOSE ANTONIO MUNIZ LOPES

Centrais Elétricas Brasileiras S/A — ELETROBRAS

CNPJ-
Nome:
CPF:

RJ: 00.001.180/0002-07
MIGUEL COLASUONNO

s A

coih
Comgg%iaﬂﬁ?o Elétrica doSau Francisco=CHESF

CNPd:
Nome:
CPF:

.541.368/0001-16
MOZART BANDEIRA ARNAUD

-

Centrais Elétricas do Norte do Brasil S/A — ELETRONORTE

CNPJ:
Nome:
CPF:

00.357.038/0001-16
TITO CARDOSO DE OLIVEIRA 7~ € 7™

ooo )G Er2 - X H ;{

Nome:
CPF:

PAULO AFONSO EVANGELISTA VIEIRA

ACT 2008
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Eletrobrdas T&€rmonuslear S/A — ELETRONUCLEAR
CNPJ: 42.54Q.211/00 1-67
Nome: PAULO SERGIO PETIS FERNANDES

CPF: 100.379.007-06

| \Nx\my\

EﬁAé entrais Elétricas S/A

CNPJ: 23.274.194/0001-19

Nome: LUIS FERNANDO PAROLI SANTOS
CPF:

CNPJ: 42.288.886/0001-60

Centro de Pesquisa?aj Energia Elétrica - CEPEL
DE OLIVEIRA

Nome: JORGE NUNE
CPF: 386.757.817-68

Manaus Energia S/A - MANAUS ENERGIA
CNPJ: 02.341.467/0001-20
Nome:

GPRF;

Boa Vista Energia S/A - BOVESA
CNPJ: 02.341.470/0001-44
Nome:

—

A
CPF: /]

% ¥

CNPJ: 02.016.507/0001-69
Nome: EDUARDOVANTONIO P
CPF:: _

Companhia de Gjaé/éo Térmica ie Energia Elétrica - CGTEE
ERS

~
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Federag&o Nacional dos Urbanitarios da CUT — FNU-CUT
CNPJ:33.973.363/0001-62

Cédigo Sindical: 004.02500.0/00-7

Nome:

CPF:

//\Ap(iﬂﬂ 'ﬂ//lsz

Federagéo Brasifeira dos Administradores - FEBRAD
CNPJ: /

Cadigo Sindical:

Nome:_ Judlc Sppeoa RESE

CPF: __ 534 (oF FEL ~ 5S¢

»

Federacdo Wdﬁm De Sindicatos De Engenheiros - FISENGE

CNPJ: 86.7 17/0001-74

Cédigo Sindical:
Nome: £ enpiite E.U. Jo GAL//

CPF. _ /(0 /79Q0aF 2

Federayao Nacional dos Engenheiros FNE

CNPJ: 92.675.333/0001-06

Cédigo Sindical: 012.02900/00-02
Nome:JOIEE A XJerseo  Jofporec AYlhs

CPF: 246 /(. 06%-_00

C Yads [

Federagao Natiopal dos Técnicos }ndustriais - FENTEC
CNPJ:58.162.082/0001-5

Cddigo Sindical: -
Nome: )onme Celn @dé 4

crr: V228 523 267-5 3

/@h (0 ploeluld
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Sindicato dos Trabalhadores na¥’
CNPJ: 62.194.683/0001-12_
Cadigo S}i{qdicaj:_004£91_88.7/
Nome: )'r.”e-f'. 5,.«,£ ke 3 o
CPF: [ R -R:Y Vo RV

L’lstrijé da Energia Elétrica de Sao Paulo

o
[y >

(
Sindicato dos Eletricitarios \de IEU'RNA§ E DME - SINDEFURNAS
CNPJ: 00.083.581/0001-72

Cédigo Sindical: 46000.005257/94-97

Codigo = (WAS De Ouews ETivo
CPF: 64330 \\HJI1L-8¢

Sindicato dd¢ Secretarias do Rio De Janeiro - SINSERJ
CNPJ: 34.037.093/0001-40

Cédigo Sindical: 005.26202.02/835-3

Nome:
CPF:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica do Norte e Noroeste
Fluminense - STIEENNF

CNPJ:

Cddigo Sindical:

Nome:
CPF:

-

ACT 2008-2008 Nacional Controladas — versao 17/06/08/vnp.




