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RACISMO NAQ!

Os trabalhadores da Holding repudiam é se solidarizam com os trabalhadores da
Eletrobras Eletronorte, por conta da acao desastrosa e repugnante de um gerente da
Diretoria de Operacdao, localizado em Altamira, CPA no estado do Para, Divisdo de

Manutencéo e Apoio, que agiu com racismo contra um grupo de empregados, segundo
relato dos préprios.

Segue abaixo Informe Sindinorte.
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VAMOS DAR UMA BANANA
PARA O RACISMO
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#somostodoshumanos

O FATO.

“‘Os empregados das equipes de
manutengdo e apoio relataram que o
gerente da divisdo, em uma reunido de
planejamento para um servico de
desligamento, ao ser questionado por um
empregado sobre o fornecimento de
alimentagdo para os empregados que
trabalhariam em um domingo das 09:00 h
da manha e 15:00 h, o gerente respondeu
que os empregados deveriam sair de suas
residéncias ja alimentados e que ele, o
gerente, iria passar numa venda e comprar
cachos de banana para dar aos
empregados. E obvio que suas palavras
causaram revolta e muita insatisfagdo aos
presentes na reunido, pois se sentiram
muito ofendidos e pedem medidas contra o
gerente.”

Poderiamos estar falando de outra
empresa em outro estado, ou outro pais.
Mas pasmem o fato segundo relatos dos
trabalhadores, aconteceu na Eletronorte,
Diretoria de Operac¢éao, em Altamira - CPA
no estado do Para, no Brasil.

Ao relatarem esse episédio que ja é de
conhecimento da Diretoria da Eletronorte,
pois foi denunciado na Ultima reunido
quadrimestral, em Sao Luis - MA, para
todos os representantes da diretoria da
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empresa que ali estavam, esta causando
enorme insatisfacéo entre os trabalhadores
de Altamira, do Para e deve revoltar a
todos e todas que compdem a nossa
empresa, afinal, ndo somos macacos.

. Sabemos que a empresa em seu
CODIGO DE ETICA preserva o seu
compromisso de igualdade com todos e
todas trabalhadores (as), privilegia tratar
todos (as) com cordialidade e respeito;
respeitar e valorizar a diversidade social e
cultural e as diferengas individuais,
dispensando a todas as pessoas
tratamento equanime, sem preconceitos de
origem social, cultural, étnica ou relativos a
género, idade, religido, opinido politica,
orientacdo sexual, condi¢ao fisica, psiquica
e mental, nem qualquer outra forma de
discriminacgéo.

Causa estranheza ao SINDINORTE,
que a empresa tenha em seus quadros
funcionais e gerenciais, pessoas que nao
coadunem com os ideais de igualdade da
Eletronorte e se comportem de forma
racista e discriminatéria. Em recente
julgado da 62 Vara do Trabalho, o juiz
Paulo Cardoso Jacon, usou a seguinte
expressao: "Um ser humano néo precisa
afirmar-se menosprezando o outro, muito
menos um empregador em face do
empregado”, escreveu na sentenga. "A
condi¢do de patrdo nédo lhe dé o direito de
aniquilar, espezinhar ou tratar o empregado
negro com tal carga de desprezo."

Em recente reportagem do site RD
News pudemos colher que: [.]° a
associagdo de racismo que 0S europeus
fazem utilizando bananas com seres
humanos da cor negra revela uma
inconsequéncia da inconsequéncia que hao
consegue sobrepor as qualidades de seus
semelhantes de outra cor. A estes eu tenho
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pena, pois suas Insignificancias é tao
exageradamente  indéspita que  héo
merecem ser chamados de seres racionais.
N&o obstante, por ser ela a fruta predileta
dos primatas (gorilas, macacos ...) e esses
animais serem da cor negra, infelizmente
alguns imbecis brancos, idiotas por
natureza, a usam para revelar o seu rancor
inexplicavel de racismo. Esse assunto tem
repercutido mundo afora, desde que um
troglodita insignificante arremessou uma
banana no lateral do Barcelona numa
partida com o Villarreal, em 2014.”

A Constituicdo Brasileira em seu
artigo 5° dedicado aos direitos e garantias
individuais abomina o racismo e prevé
punicdo, diz a lei que a pratica do racismo
constitui crime inafiancavel e imprescritivel,
sujeito a pena de reclusdo, nos termos da
lei;

O Cobdigo Penal, artigo 140 diz que
Injuriar alguém, ofendendo-lhe a dignidade
ou o decoro e se a injuria consiste na
utilizacdo de elementos referentes a raca,
cor, etnia, religido, origem ou a condi¢ado de
pessoa idosa ou portadora de deficiéncia a
pena sera de reclusdo de um a trés anos e
multa.

A Diretoria da Eletronorte tem a
obriga¢ao de apurar, observando o devido
processo legal e a presung¢édo de inocéncia
e punir severamente e de maneira
exemplar, caso o gerente seja culpado.
Senao, os Diretores da Eletronorte estarao
incorrendo em desobediéncia ao Cédigo de
Etica da empresa, a Constituicao Brasileira,
e em especial no préprio Cédigo Penal,
artigo 320, podendo essa conduta ser
tipificado como condescendéncia
criminosa, ou seja, € crime nao apurar o
crime.

No dia 12/03/2015 teremos reuniao
com os Diretores de Operacdo e Gestao,
esperamos ter uma resposta sobre essa
questdao e o SINDINORTE ira encaminhar
nas assembleias da semana que vem em
todos os estados um indicativo de
paralisacao de 24 horas no dia 16/03/2015
- intitulada:

UM DIA DE MOBILIZACAO EM REPUDIO
AO RACISMO NA ELETRONORTE.

MORERES
BANAKIA

ERIME

MAIS DENUNCIAS

O Gerente da Regional do Para esta
fazendo escola, segundo denuncias
ele estimula e incentiva seus
gestores de divisao a titulo de
contencdes de custos e permanéncia
no cargo a se utilizarem de praticas
de tratamento discriminatério e
assédio para com o0s (as)
trabalhadores (as), em nossos
préximos boletins traremos mais
denlncias desses fatos. Fiquem
atentos!

ESGAMOS DE OLHO




A Diretoria, em 06 marco de 2015

Associacdo dos Empregados da Eletrobras — AEEL
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Dr. Costa Neto, pela cronologia do Bonequinho, ja se passaram 621

dias do aniversario do cumprimento das reivindicagdes dos empregados.
O Bonequinho esta aguardando: a construcéo do Prédio Unico, o Ajuste de
Curva, a Diminui¢&o dos Artigos 37, etc.




