AEEL 33 ANOS
Associacao dos Em Defesa dos Trabalhadores da Eletrobras!

Empregados da Eletrobras Informe 057/16

HOJE - ASSEMBLEIA DELIBERATIVA

Convocamos os trabalhadores da Holding a participar de assembleia deliberativa,

Hoje, dia 10.06.2016, a partir das 12 horas no Auditorio da AEEL, Av.
Presidente Vargas, 509 - 22° andar.

Deliberaremos sobre a contraproposta da Empresa para o ACT 2016/2017

divulgada no informe 056/16, esclareceremos duvidas e daremos informacoes
sobre a PLR 2015.

Comparegam!

Uma representacao forte se faz com associados unidos e mobilizados!

UNAM-SE A NOS NA LUTA PELOS NOSSOS DIREITOS, ASSOCIE-SE: ficha de inscri¢8o

A Diretoria, em 10 de junho de 2016.
Associacdo dos Empregados da Eletrobras — AEEL
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Unida, base Rio do Setor
Elétrico cria agenda positiva

2016

3 de junho

e antes trabalhadores (as) do Cepel,
S Eletrobras e Eletronuclear ja haviam apro-

vado a proposta
do CNE. a assembleia
de ontem, exclusivamen-
te para Furnas, realizada
no auditorio da Aeel
(Associac¢ao dos Empre-
gados da Eletrobras)
teve como papel funda-
mental seu carater demo-
cratico para consolidar a
unidade da categoria em
torno de objetivos co-
muns e determinar que
seja realizada nova
assembleia no dia 9 de
junho em que serdo e:
contrapropostas da holding ou estabelecidas no-
vas formas de luta para exigir um ACT (Acordo
Coletivo de Trabalho) que garanta a manutengéao
de conquistas historicas e garanta o poder de
compra dos salarios.

A expectativa da categoria € que na reuniao
do dia 8 de junho a Eletrobras apresente uma
contraproposta digna tendo em vista que o go-
verno concedeu na madrugada do dia 2 de junho
reajustes em média de 21,5% para servidores de
diversas carreiras publicas federais.

Também na assembleia de ontem, a categoria
autorizou a FNU (Federagdo Nacional dos
Urbanitarios) a entrar com ac¢dao judicial para
barrar a portaria 10/2014 do DEST (Departamen-
to de Coordenac¢ao e Governanga das Empresas
Estatais), que autoriza o acesso a todos os da-
dos de cada empregado do sistema Eletrobras.

Ainda na mesma assembleia houve questio-
namentos sobre a falta de informag¢des quanto ao

Foto mostra votagao pela paralisacao de 72 horas

andamento da negociacdao da PLR apos oito reu-
nides e o porqué de haver tanta indecisdao quanto
a aplicagao da formula,
ja que ela estava previ-
amente aprovada pelo
TST. Aresposta foi que
todas as geradoras ga-
rantiram uma folha den-
tro das metas operacio-
nais do CMDE. O ponto
polémico desta questido
reside na “insergido de
ultima hora por parte da
empresa do ISE BO-
VESPA”. Ha uma tenta-
tiva remota de discutir
com a empresa sobre o
7idade da holding e os
impairments inerentes as investigagdes da Hogan.
Mas o ponto mais polémico segue sendo o
EBTIDA absoluto (0,25) ou ajustado (0,50). Se-
gundo o representante da Comissao, o EBTIDA
ajustado que garantiria 0,50 folhas, € o mais jus-
to porque despreza além de juros, depreciagdes,
amortizagdes, também questdes que ndo se rela-
cionam ao negocio, como o ja citado teste de
impairment.

A direg@o do Sindicato se comprometeu a analisar junta-
mente com a base assuntos levantados pelos trabalhadores,
tais como o PAC/PACAR, migragao do Plano de Saude de
Furnas para a Fundagao Real Grandeza, Cartdo Farmacia e
ACT de banco de horas, dentre outros, e procurar a diregdao
de Furnas em busca de solugdo.

Mas o importante dessa assembleia é que foi
estabelecida uma unidade que vai facilitar tanto a
discussao democratica de cada questao quanto
a busca por solugdes.

Aluta continua.

Visite nosso site: www.sintergia-rj.org.br




