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Mais Poderoso Que o Rei

Diante da legitima posi¢cédo da maioria dos trabalhadores, que deliberaram por uma greve
por tempo indeterminado a partir da zero hora do dia 16, em protesto & proposta
insignificante da Eletrobras para o nosso Acordo Coletivo, a representagdo dos
trabalhadores vem demonstrando sua disposicdo em dialogar, respeitando a lei de greve,
a fim de chegar a um entendimento com a diregdo da Eletrobras sobre o percentual
minimo de empregados que irdo trabalhar nos dias de greve.

Além disso, a direcdo da Eletrobras orientou a todos ndo radicalizar a greve, evitando
maiores complicadores para as partes.

Assim, qualquer outra orientacdo de gerentes de qualquer area da Eletrobras estara
contrariando o que vem sendo negociado com a diregdo da empresa. Ou seja, tem gente
guerendo ser mais poderoso que o rei.

A lei n® 7.783, de 28 de junho de 1989 (Dispbe sobre o exercicio do direito de greve,
define as atividades essenciais, regula o atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade, e da outras providéncias).

Art. 9. Durante a greve, o sindicato ou a comissdo de negociacdo, mediante acordo com a
entidade patronal ou diretamente com o empregador, mantera em atividade equipes de
empregados com 0 propdsito de assegurar 0S servigcos cuja paralisacdo resulte em
prejuizo irreparavel, pela deterioracdo irreversivel de bens, maquinas e equipamentos,
bem como a manutencdo daqueles essenciais a retomada das atividades da empresa
guando da cessac¢do do movimento.

Art. 10. S&o considerados servigos ou atividades essenciais:

| - tratamento e abastecimento de agua; producéo e distribuicdo de energia elétrica, gas e
combustiveis;

Il - assisténcia médica e hospitalar;

[l - distribuicdo e comercializacdo de medicamentos e alimentos;

IV - funerérios;

V - transporte coletivo;

VI - captagéo e tratamento de esgoto e lixo;

VII - telecomunicagdes;

VIII - guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e materiais
nucleares;

IX - processamento de dados ligados a servi¢gos essenciais;

X - controle de trafego aéreo;

Xl - compensacao bancéria.

Art. 11. Nos servigcos ou atividades essenciais, os sindicatos, os empregadores e 0s
trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a garantir, durante a greve, a prestacao
dos servicos indispensaveis ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.



Paragrafo Unico. S&o necessidades inadidveis da comunidade aquelas que, n&o
atendidas, cologuem em perigo iminente a sobrevivéncia, a salude ou a seguranca da

populagéo.

Dr. Costa Neto, pela cronologia do Bonequinho, faltam 320 dias para o
aniversario do cumprimento das reivindicacdes dos empregados.

O Bonequinho esta aguardando: a construg&o do Prédio Unico, o
Ajuste de Curva, a Diminui¢&o dos Artigos 37, etc.
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A Diretoria, em 13 de julho de 2012.



